
	事業承継計画書



	本事業承継計画に同意します。　

	現経営者名(自署)：　　　　　　　　　　　　　　　
	後継者名(自署)：　　　　　　　　　　　　　　


Ⅰ．経営理念（企業ビジョン）
	


Ⅱ-１．企業概要　　　　　　　　　　　Ⅱ-３．沿革
　　　　　　　　　　　　　　　　　　 Ⅱ-４．主要株主構成

Ⅱ-２．補助金等採択歴
Ⅲ．現状の棚卸（現経営者・後継者が共有しておくべきこと）



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
Ⅳ．事業承継における課題の整理
	
	課題
	解決の担い手
	優先度

	会　社
事業所
	
	
	

	経営者
	
	
	

	後継者
	
	
	


Ⅴ．円滑な事業承継への骨子
	※株主及び代表者の変更時期、株式譲渡の割合、開業・廃業の時期に係る合意内容を明記のこと。
①

②

③




Ⅵ．承継カレンダー　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位：歳・千円・％
	　
	〇〇年度
	〇〇年度
	〇〇年度
	〇〇年度
	〇〇年度

	企業
	年数
	　
	　
	　
	　
	　

	
	年商
	　
	　
	　
	　
	　

	
	経常利益
	　
	　
	　
	　
	　

	
	定款・登記
	
	
	
	
	

	
	その他
	　
	　
	　
	　
	　

	現社長
	年齢
	　
	　
	　
	　
	　

	
	役職
	　
	　
	　
	　
	　

	
	持株割合
	　
	　
	　
	　
	　

	後継者
	年齢
	　
	　
	　
	　
	　

	
	役職
	　
	　
	　
	　
	　

	
	持株割合
	　
	　
	　
	　
	　

	
	後継者教育
	
	
	
	
	


　[image: image1.png]



岡様式５





・





会社名　


資本金　　　　　　　　　　千円


従業員　　　　　　　　　　　名


業種


事業内容





家族構成








・





・





【自社の強み】











【自社の弱み】（経営課題）











【事業脅威】











【事業機会】











作成日：令和　　年　　月　　日（　）





経営者と後継者と共同で作成します。必要に応じて支援機関担当者及び承継ＣＯ、専門家の助言を受けて作成してください。








